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សិទ្ិរបស់អ្នក
ដែលនៅន្រោម

លក្ខន្ិកស្រាប់ចំណងន�ើង
ទី VI និងលក្ខន្ិកៈ

ពាក់ព័ន្

ប័ណ្ណផ្សព្វផសាយននះ្្រូវបាននរៀបចំន�ើង 
នែើម្ីផ្ល់ព័្៌រានែល់អ្នក 
អំពីលក្ខខណៈនផ្សងៗនន

ចំណងន�ើងទី VI ននចបាប់ស្ីពីសិទ្ិពលរែ្ឋ
ឆ្នាំ 1964 និងសិទ្ិរបស់អ្នកដែលនៅន្រោម 

លក្ខខណ្ឌទាំងនោះ។

Caltrans
&
អ្នក

សង្កា្់ 1
រោរិយាល័យឱរោសរោរង្រន្រោម
នោលរោរណ៍នសមើភាព (EEO)
លេខ1656 ផ្លូវ Union 
Eureka, CA 95501 
(707) 445-5318

សង្កា្់់ 2
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 1657 Riverside Drive 
Redding, CA 96001 
(530) 225-3055

សង្កា្់ 3
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 703 B Street 
Marysville, CA 95901 
(530) 741-7130

សង្កា្់ 4
រោរិយាល័យ EEO
ប្រអ្រ់សំ្រុប្រលេខ 23660, 
MS 6A 
Oakland, CA 94623 
(510) 286-5871

សង្កា្់ 5
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 50 ផ្លូវ Higuera 
San Luis Obispo, CA 93401 
(805) 549-3037

សង្កា្់ 6
រោរិយាល័យ EEO
លេខ1352 វិថី West Olive  
Fresno, CA 93728 
(559) 444-2522

សង្កា្់ 7
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 100 ផ្លូវ S. Main  
ទីប្ុង Los Angeles, CA 90012 
(213) 897-0797

សង្កា្់ 8
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 464 ផ្លូវ West 4th, 
MS 1249 
ទីប្ុង San Bernardino, CA 92401
(909) 383-6396

សង្កា្់ 9
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 500 ផ្លូវ S. Main 
ទីប្ុង Bishop, CA 93514 
(760) 872-0752

សង្កា្់ 10
រោរិយាល័យ EEO 
លេខ 1976 East Dr. Martin  
Luther មហាវិថី King Jr. 
ទីប្ុង Stockton, CA 95205 
(209) 948-3911

សង្កា្់ 11
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 4050 ផ្លូវ Taylor Street, 
MS 251 
ទីប្ុង San Diego, CA 92110 
(619) 688-4249

សង្កា្់ 12
រោរិយាល័យ EEO
លេខ 1750 ផ្លូវ East 4th Street,  
Suite 100 
Santa Ana, CA 92705 
(657) 328-6595

្រ័ណ្ណផ្សព្វផសាយលេះប្ររូវបាេ្រលងកើ្រជាលបរើេទម្

រង់សបរា្រ់លបរើសលរើស៖

 
អ្្សរសបរា្រ់រេពិការភ្នែ្

លបាះពុម្ពខ្នា្រធំ

ថាស

សំលេង ឬ ជាភាសាមួយលផ្សងលទៀ្រ

្រ្រតាមសំលណើ ្រន្ទា្រ់ពីរាេការទរូរស័ព្ទលៅកាេ់    

ការិយាេ័យកាលាេុវ្រ្តភាពពាណិរ្ជ្មនែិងលសដ្ឋ្ិរ្ច 

(916) 324-8379

711 (TTY)

ទីស្នាក់រោរកណ្តាល
អ្នកស្មបស្មរួលចំណងន�ើងទី VI

1823 14th Street, MS 79 
ទីប្ុង Sacramento, CA 95811 

(916) 324-8379



ន្ើចំណុចននះរានន័យយា៉ាងែរូចនម្ច?
Caltrans លន្ះខិ្រខំលធ្វើឲ្យបបា្ដថា ការររូេរួម េិង 
ការលប្រើបបាស់្ម្មវិធី លសវា្ម្ម េិងផេប្រលយារេ៍ទាំងអស់ 
ភដេទទួេបាេពីស្ម្មភាព Caltrans ណា្៏លោយ 
េឹងប្ររូវបាេប្រ្រ់ប្រង លោយមិេរាេប្រកាេ់ពរូរសាសេ៍ 
ពណ៌សម្បុរ ល្ទ អាយុ លដើម្ំលណើ្រជា្រិសាសេ៍ ល្ទ អាយុ 
ពិការភាព ឬសាថាេភាពលសដ្ឋ្ិរ្ចសង្គម។

Caltrans េឹងមិេលេើ្ភេងឲ្យការលរើសលអើងពីសំណា្់្រុ្រ្គេិ្ 
េិងអនែ្ទទួេមរូេេិធិសហព័េ្ធលេើយ ដរូរជា ទីប្ុងប្រលទស 
អនែ្ល៉ៅការ អនែ្ផ្តេ់លយា្រេ់ អនែ្ផ្គ្រ់ផ្គង់ សា្េ វិទយាេ័យ 
វិទយាេ័យ ទីភានា្់ងារភផេការ េិងអនែ្ទទួេមរូេេិធិផ្លូវហហលវេ 
លបកាមរំេួយរ្រស់សហព័េ្ធ។ 

Caltrans ហាមការប្របពឹ្រ្តិទលង្វើលរើសលអើងប្រ្រ់ររូ្រភាព 
ភដេអារ្រណាតាេឲ្យរាេ៖

• រោរបែិនសធរោរផ្ល់នសវាកមម �ំនរួយហរិញ្ញវ្្ថុ 
ឬផល្បនយា�ន៍ ដែល្្រូវបានផ្ល់ន្រោម្កបខណ្ឌក
មមវិធី ែល់បុគ្គលដែលរានសិទ្ិទទរួល

• ស្ង់ដារ ឬលក្ខខណ្ឌ្្មរូវខុសៗោនាស្រាប់រោរចរូលររួម
• រោរដាក់ឲ្យនៅដាច់នដាយដ�កពី្កុម ឬរោរ្ប្ពរឹ្្ិចំនពាះ

នផ្សងៗពីអ្នកែនទនៅក្នថុងដផ្នកណ្ក៏នដាយននកមមវិធី
• រោរនបើកដចកគុណភាព បរិរាណ និងវិធីខុសោនាក្នថុងរោរផ្

ល់ផល្បនយា�ន៍
• រោរនរើសនអើងនៅក្នថុងសកមមភាពដែលកដនលែងមរួយនធ្វើ 

ទាំង្សុង ឬនដាយដផ្នក នដាយន្បើមរូលនិធិសហព័ន្។

លដើម្ីធាន្ការអុវ្រ្តរំណងលរើងទី VI ហេេ្្ខេ្តិិៈពា្់ព័េ្ធលផ្សងៗលទៀ្រ 
េិង្រទ្រញ្ជាឲ្យប្រ្រិ្រ្រ្តិរ្រស់ប្រធាន្ធិ្រ្រី លេើភផនែ្យុ្រ្តិធម៌្ររិសាថាេ 
Caltrans េឹង៖

• ន�ៀសវាង ឬរោ្់បន្យផលប៉ះពាល់ដែលបង្កន្ោះថ្នាក់ 
ែល់សុខភាពមនុស្ស និងបរិស្ថានរបស់្បជា�ន�នជា
្ិនែើមភាគ្ិច និង្បជា�នរាន្បាក់ចំណូលទាប

• ធាោឲ្យរានរោរចរូលររួមនពញនលញ និងរានយុ្្ិធម៌ពីសំ
ណ្ក់សហគន៍ទាំងអស់ បរូកររួមទាំង្បជា�ន�នរាន្បាក់
ចំណូល និង្បជា�ន�នជា្ិនែើមភាគ្ិច នៅក្នថុងែំនណើរ
រោរននរោរនធ្វើនសចក្ីសន្មចចិ្្ពាក់ព័ន្នរឹងរោរែរឹក�ញ្ជូន

• ទប់ស្កា្់រោរបិនសធ រោររោ្់បន្យ ឬរោរពយានពលគរួរឲ្យ
ក្់សរាគាល់រោរទទរួលបានផល្បនយា�ន៍របស់្បជា�ន
�នជា្ិនែើមភាគ្ិច និង្បជា�នរាន្បាក់ចំណូលទាប។

លេើសពីលេះលទៀ្រ អនែ្ទទួេផេប្រលយារេ៍ ភដេរាេដរូរជា 
អង្គភាពភផេការប្ុង ទីប្ុង េិងប្រលទស ភដេទទួេរំេួយ 
ហិរញ្ញវ្រ្បុសហព័េ្ធ រាេភារ្ិរ្ចទទួេខុសប្ររូវ្នែបុងការប្រ្រ់ 
ប្រង្ម្មវិធី េិងស្ម្មភាព មិេឲ្យរាេការលរើសលអើងពរូរសាស៍ 
ពណ៌សម្បុរ លដើម្ំលណើ្រជា្រិសាសេ៍ ល្ទ អាយុ ពិការភាព 
េិងសាថាេភាពលសដ្ឋ្ិរ្ចសង្គម។

ផល្បនយា�ន៍ និងនសវាកមម
ល្រស្្ម្មរ្រស់ Caltrans ្រឺលដើម្ីផ្តេ់ឲ្យប្រជារេរដ្ឋកាេីហ្វ័
រយាៅ េរូវប្រព័េ្ធដឹ្រញ្ជលូេមួយភដេរាេសុវ្រ្ិភាព 
រាេប្រសិទ្ធភាព េិងប្រសិទ្ធផេ។ ការងារទាំងអស់ភដេ 
Caltrans លធ្វើ្រឺលដើម្ីរួយល្្ើយ្រ្រលៅេឹង្របមរូវការភផនែ្ដឹ្ 
រញ្ជលូេសបរា្រ់ប្រជារេទាំងអស់លៅរដ្ឋកាេីហ្វ័រញៅ លោយមិេ 
រាេការលរើសលអើងពរូរសាសេ៍ ពណ៌សម្បុរ លដើម្ំលណើ្រ 
ជា្រិសាសេ៍ ល្ទ អាយុ ពិការភាព េិងសាថាេភាព 
លសដ្ឋ្ិរ្ចសង្គម។

ន្ើសិទ្ិរបស់អ្នក្្រូវបានរំនោភដែរនទ?
ប្រសិេល្រើអនែ្លរឿថា អនែ្ប្ររូវបាេលរើសលអើងពរូរសាសេ៍ ពណ៌សម្បុរ 
លដើម្ំលណើ្រជា្រិសាសេ៍ ល្ទ អាយុ ឬពិការភាព អនែ្អនែ្អារោ្់
ពា្្យ្រណ្ឹងជាលាយេ្្ខណ៍អ្្សរលៅការិយាេ័យឱកាសការងារ 
លបកាមលោេការណ៍លស្មើភាព (EEO) បាេ។ ការិយាេ័យ EEO         
ប្រចាំសងាកា្រ់រាេទីតាំងលៅទរូទាំងរដ្ឋ។ អាសយោឋាេ េិងលេខទរូរសព័្ទ
ប្ររូវបាេ្រងាហាញលៅខ្ងលបកាម ្រ័ណ្ណផ្សព្វផសាយលេះ។ 
ពា្្យ្រណ្ឹង្នែបុងរំណងលរើងទី VI ប្ររូវបាេ្រញ្ជលូេ្រេ្តលៅ 
Sacramento សបរា្រ់ការលសុើ្រអលងក្រ្រភេ្ម លោយ្ម្មវិធី 
រំណងលរើងទី VI ហេការិយាេ័យកាលាេុវ្រ្តភាពពាណិរ្ជ្មនែិង 
លសដ្ឋ្ិរ្ចហេការិយា យកាលាេុវ្រ្តភាពពាណិរ្ជ្ម្ម េិងលសដ្ឋ្ិរ្ចរ 
្រស់ Caltrans។

ន្ើអ្នកណ្ជាអ្នកទទរួលខុស្្រូវចំនពាះ 
ចំណងន�ើងទី VI?
្រុ្រ្គេិ្ េិង្ម្មវិធីរាេមុខងារទាំងអស់ភដេលធ្វើការជាមួយ 
Caltrans។ ្ម្មវិធីរំណងលរើងទី VI ហេការិយាេ័យ          
កាលាេុវ្រ្តភាពពាណិរ្ជ្មនែិងលសដ្ឋ្ិរ្ចហេការិយាេ័យ 
កាលាេុវ្រ្តភាពពាណិរ្ជ្ម្ម េិងលសដ្ឋ្ិរ្ច ផ្តេ់េរូវការដឹ្ន្ំ 
ការភណន្ំ េិងរំេួយ្រលរ្ច្លទស លដើម្ីធាន្ឲ្យរាេ 
ការអេុវ្រ្តជា្រ់លា្រ់េរូវរំណងលរើងទី VI េិង្រទ្រញ្ជាឲ្យប្រ្រិ្រ្រ្តិ 
លេើលោេការណ៍យុ្រ្តិធម៌្ររិសាថាេ។

អ្វីនៅជាចំណងន�ើងទ ីVI?
ចំណងន�ើងទី VI គឺជាប្ញ្ញ្្ិននលក្ខន្ិកៈ
ន្រោមចបាប់ស្ីពីសិទ្ិពលរែ្ឋឆ្នាំ 1964។

ចំណងន�ើងទី VI (ដផ្នកទី 601) 
ននចបាប់ស្ីពីសិទ្ិពលរែ្ឋឆ្នាំ

 1964 ដចងថ្៖
ោមាេ្រុ្រ្គេណាលៅសហរដ្ឋអាលមរិ្ មិេប្ររូវបាេ 
អេុញ្ញា្រឲ្យររូេរួម ប្ររូវបាេ្រដិលសធអ្រ្ប្រលយារេ៍ 
ប្រឈមេឹងការលរើង្នែបុង្ម្មវិធី ឬស្ម្មភាពណាមួយ 
ភដេទទួេរំេួយហិរញ្ញវ្រ្បុសហព័េ្ធ។”

(42 U.S.C. ភផនែ្ទ ី2000d)

នលើសពីននះនទៀ្ បទបញ្ជា្ប្ិប្្ិនលខ 12898 
ចំណ្្់រោររបស់សហព័ន្ ក្នថុងរោរន្លែើយ្បទនៅនរឹង

កត្តាយុ្្ិធម៌បរិស្ថានស្រាប់្បជា�ន�នជា្ិនែើមភាគ
្ិច និង្បជា�នដែលរាន្បាក់ចំណូលទាបឆ្នា ំ

1994 ដចងថ្
“ទីភានា្់ងារសហព័េ្ធេីមួយៗប្ររូវសលបមរឲ្យបាេេរូវយុ្រ្តិធម៌
្ររិសាថាេលៅ្នែបុងល្រស្្ម្មរ្រស់ខ្លួេ តាមរយិៈការ្ំណ្រ់ 
េិងការល្្ើយ្រ្រឲ្យបាេសមបស្រ លៅេឹង្រញ្ហាវិសរារាប្រ 
ខ្លាំងហេផេ្រ៉ះពាេ់ភផនែ្សុខភាពមេុស្ស េិង ្ររិសាថាេ 
ភដេល្ើលេើងលោយសារ្ម្មវិធី លោេការណ៍ េិងស្ម្មភា
ពន្ន្លៅលេើប្រជារេជា្រិលដើមភា្រិ្ររេិង 
ប្រជារេភដេរាេបបា្់រំណូេទា្រ។

េ្្ខេ្តិ្ិៈពា្់ព័េ្ធលផ្សងៗផ្តេ់េរូវការការពារការលរើសលអើង
ល្ទ អាយុ ឬពិការភាព លៅ្នែបុង្ម្មវិធីភដេទទួេបាេរំ
េួយហហិរញ្ញវ្រ្បុពិសហព័េ្ធ។

 


